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怯
嘱
託
職
員
制
度
に
つ
い
て

　

市
で
は
ỏ
効
率
的
な
行
政
を
目
指
す
と

と
も
に
ỏ
市
政
を
よ
り
身
近
な
も
の
に
し

て
い
た
だ
く
た
め
ỏ正
規
の
職
員
の
ほ
か
ỏ

市
民
を
は
じ
め
多
く
の
方
に
行
政
サ
ồ
ビ

ス
分
野
に
ご
参
加
を
い
た
だ
く
嘱
託
職
員

制
度
を
展
開
し
て
い
ま
す
Ố

　

嘱
託
職
員
は
ỏ
公
募
選
考
の
市
民
な
ど

の
方
と
別
枠
選
考
の
定
年
な
ど
で
退
職
し

た
元
市
職
員
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
Ố

　

今
後
と
も
嘱
託
職
員
制
度
を
活
用
し
ỏ

効
率
的
で
よ
り
よ
い
行
政
サ
ồ
ビ
ス
を
提

供
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
Ố

職
種
・
採
用
予
定
人
数
な
ど　

左
表
の
と

お
り

※
勤
務
時
間
な
ど
ỏ
詳
し
く
は
募
集
要
項

を
ご
覧
く
だ
さ
い
Ố

掲
出
書
類　

採
用
申
込
書
ớ
縦
４
塾
俊
蓋

横
３
塾
俊
の
写
真
を
貼
ỳ
た
も
の
Ờỏ
受

験
票
ỏ
返
信
用
封
筒
ớ
本
人
の
宛
先
を
記

入
し
ỏ　

円
切
手
を
貼
ỳ
た
も
の
Ờỏ左
表

⚘⚐

　

か
ら　

ま
で
の
職
種
は
ỏ
資
格
を
証
明

⚑⚕

⚒⚐

す
る
書
類
の
写
し

募
集
要
項
・
申
込
書
の
配
布　
　

月　

日

⚑⚒

⚑⚘

ớ
火
Ờま
で
ỏ
職
員
課
ớ
市
役
所
３
階
Ờỏ
東

部
・
西
部
出
張
所
で
配
布
ớ
小
平
市
ホ
ồ

ム
ペ
ồ
ジ
か
ら
募
集
要
項
・
申
込
書
類
を

ダ
ウ
ン
ロ
ồ
ド
で
き
ま
す
Ờ

申
込
み　
　

月　

日
ớ
火
Ờ
ま
で
に
ỏ
申

⚑⚒

⚑⚘

込
書
類
を
問
合
せ
先
へ
持
参

※
平
成　

年
度
に
嘱
託
職
員
と
し
て
採
用

⚒⚒

さ
れ
ỏ
平
成　

年
度
で
嘱
託
職
員
と
し
て

⚒⚔

３
年
度
目
を
迎
え
て
勤
務
し
て
い
る
方

は
ỏ
応
募
で
き
ま
せ
ん
Ố

問
合
せ　

職
員
課
緯　

ớ
３
４
６
Ờ
９
５

⚐⚔⚒

１
４

 　

自
然
生
物
を
守
る
た
め
に
は
私
た
ち
の

暮
ら
し
を
見
直
し
ỏ
二
酸
化
炭
素
排
出
量

や
廃
棄
物
を
減
ら
す
こ
と
が
大
切
で
す
Ố

親
子
で
自
然
と
私
た
ち
の
暮
ら
し
に
つ
い

て
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
Ố

と　

き　

１
月　

日
ớ
日
Ờ　

午
前　

時

⚒⚐

⚑⚐

　

分　

動
物
ホ
ồ
ル
に
集
合

⚓⚐と
こ
ろ　

多
摩
動
物
公
園

費　

用　

無
料

定　

員　

家
族
２
百
組

内　

容　

環
境
の
話
と
ク
イ
ズ
ỏ
展
示
交

流
会
ỏ
園
内
見
学
と
特
別
体
験
プ
ロ
グ
ラ

ム主　

催　

東
京
ガ
ス
叙
多
摩
支
店
ỏ
多
摩

動
物
公
園

後　

援　

小
平
市
ほ
か　

市
⚑⚑

申
込
み　
　

月　

日
ớ
火
Ờ
ま
で
に
ỏ
参

⚑⚒

⚒⚕

加
申
込
書
を
フ
Ỹ
ク
シ
ミ
リ
で
問
合
せ
先

へ
ớ
先
着
順
Ờ

※
参
加
申
込
書
は
小
平
市
ホ
ồ
ム
ペ
ồ
ジ

ま
た
は
環
境
保
全
課
ớ
市
役
所
４
階
Ờ
に

あ
り
ま
す
Ố

問
合
せ　

東
京
ガ
ス
叙
多
摩
支
店
緯
０
４

環

境

の

お

話

と

動
物
公
園
自
然
体
験
の
つ
ど
い

親
子
環
境
イ
ベ
ン
ト

２
ớ
５
２
６
Ờ
６
１
２
５
ỏ
俊
０
４
２

ớ
５
２
６
Ờ
６
１
４
２

 　

野
外
で
の
焼
却
行
為
は
ủ
廃
棄
物
の
処

理
及
び
清
掃
に
関
す
る
法
律
Ứ
と
ủ
都
民

の
健
康
と
安
全
を
確
保
す
る
環
境
に
関
す

る
条
例
Ứ
に
よ
り
例
外
規
定
の
あ
る
も
の

ớ
病
害
虫
駆
除
目
的
で
の
焼
却
ỏ
軽
微
な

焚
火
ỏ
伝
統
行
事
の
た
め
の
焼
却
行
為
な

ど
Ờ
を
除
き
ỏ
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
Ố

　

ま
た
ỏ
例
外
規
定
の
あ
る
項
目
も
ỏ
近

隣
に
お
住
ま
い
の
方
か
ら
臭
気
や
煙
害
な

ど
の
苦
情
が
入
る
と
ỏủ
周
辺
環
境
に
で

き
る
限
り
配
慮
す
る
よ
う
に
Ứ
と
い
ỳ
た

指
導
の
対
象
と
な
り
得
ま
す
の
で
ỏ
ご
理

解
を
お
願
い
し
ま
す
Ố

問
合
せ　

環
境
保
全
課
緯　

ớ
３
４
６
Ờ

⚐⚔⚒

９
５
３
６

 　

市
内
定
点
６
か
所
の
空
間
放
射
線
量
の

測
定
結
果
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
Ố

測
定
日
・
場
所
・
結
果　

右
下
表
の
と
お
り

測
定
者　

市
職
員

野
外
焼
却
行
為
に
ご
注
意
を

空
間
放
射
線
量
の
測
定
結
果

第　

回
⚑⚙

測
定
機
器　

シ
ン
チ
レ
ồ
シ
ἀ
ン
式
サ
ồ

ベ
イ
メ
ồ
タ
ớ
日
立
ア
ロ
カ
メ
デ
ỹ
カ
ル

Ｔ
Ｃ
Ｓ
們
１
７
２
Ｂ
Ờ

測
定
方
法　
　

秒
ご
と
に
５
回
測
定
し
ỏ

⚓⚐

平
均
値
を
算
出

問
合
せ　

環
境
保
全
課
緯　

ớ
３
４
６
Ờ

⚐⚔⚒

９
５
３
６

 
と　

き　
　

月　

日
ớ
日
Ờ　

午
前
９
時

⚑⚒

⚑⚖

Ỗ
午
後
１
時
ご
ろ　

雨
天
中
止

集　

合　

午
前
９
時
ỏ
京
王
線
聖
蹟
桜
ἃ

丘
駅
東
口
改
札

費　

用　

保
険
料
３
百
円

定　

員　
　

人
⚒⚐

講　

師　

鈴
木
正
男
さ
ん
ớ
元
日
本
野
鳥

の
会
理
事
Ờ

持
ち
物　

弁
当
ỏ
飲
み
物
ỏ
筆
記
用
具
ỏ

双
眼
鏡

主　

催　

小
平
市
野
鳥
と
緑
の
会

申
込
み　
　

月
９
日
ớ
日
Ờ
ま
で
に
ỏ
木

⚑⚒

村
へ
緯　

ớ
３
４
１
Ờ
２
８
７
１

⚐⚔⚒

  　

大
掃
除
の
機
会
に
ト
ラ
ỽ
キ
ン
グ
現
象

に
よ
る
火
災
を
防
ぐ
た
め
ỏ
差
し
込
ん
だ

ま
ま
の
プ
ラ
グ
に
ほ
こ
り
な
ど
が
付
い
て

い
な
い
か
点
検
し
ỏ
清
掃
し
ま
し
Ỷ
う
Ố

　

ト
ラ
ỽ
キ
ン
グ
現
象
と
は
ỏ
コ
ン
セ
ン

ト
に
差
し
込
ん
だ
プ
ラ
グ
の
差
し
刃
間
に

付
い
た
綿
ぼ
こ
り
な
ど
が
湿
気
を
帯
び
ỏ

微
小
な
ス
パ
ồ
ク
ớ
火
花
放
電
Ờ
を
繰
り

多
摩
川
の
冬
鳥
観
察

官
公
署
だ
よ

官
公
署
だ
よ
りり

ト
ラ
ỽ
キ
ン
グ
現
象
に
よ
る

火

災

を

防

ご

う

小
平
消
防
署

返
し
ỏ
や
が
て
差
し
刃
間
に
電
気
回
路
が

形
成
さ
れ
出
火
す
る
現
象
を
言
い
ま
す
Ố

　

ト
ラ
ỽ
キ
ン
グ
火
災
は
ỏ
隠
れ
た
部
分

で
発
生
す
る
こ
と
か
ら
発
見
が
遅
れ
ỏ
思

わ
ぬ
被
害
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
Ố

　

火
災
防
止
の
た
め
ỏ
差
し
込
み
プ
ラ
グ

と
コ
ン
セ
ン
ト
間
の
緩
み
が
な
い
か
を
点

検
し
ま
し
Ỷ
う
Ố
ま
た
ỏ
使
用
し
て
い
な

い
電
気
製
品
の
差
し
込
み
プ
ラ
グ
は
ỏ
コ

ン
セ
ン
ト
か
ら
抜
い
て
お
き
ま
し
Ỷ
う
Ố

問
合
せ　

小
平
消
防
署
予
防
課
防
火
管
理

係
緯　

ớ
３
４
１
Ờ
０
１
１
９

⚐⚔⚒

 　

自
宅
か
ら
国
税
庁
の
ホ
ồ
ム
ペ
ồ
ジ
の

ủ
確
定
申
告
書
等
作
成
コ
ồ
ナ
ồ
Ứ
を
利

用
し
ỏ
ｅ
們
Ｔ
ａ
ｘ
で
送
信
で
き
ま
す
Ố

怯
ｅ
們
Ｔ
ａ
ｘ
を
利
用
す
る
と
次
の
メ
リ

ỽ
ト
が
あ
り
ま
す

▽
最
高
３
千
円
の
税
額
控
除

▽
添
付
書
類
の
提
出
を
省
略

▽
還
付
が
ス
ピ
ồ
デ
ỹ
ồ

▽　

時
間
い
つ
で
も
利
用
可
能

⚒⚔
怯
贈
与
税
の
申
告
を
ｅ
們
Ｔ
ａ
ｘ
で

　

こ
れ
ま
で
ỏ贈
与
税
の
申
告
は
ỏ書
面
で

の
提
出
し
か
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
ỏ
平

成　

年
分
の
申
告
か
ら
ỏủ
確
定
申
告
書
等

⚒⚔
作
成
コ
ồ
ナ
ồ
Ứ
を
利
用
し
て
ｅ
們
Ｔ
ａ

所
得
税
・
贈
与
税
の

確

定

申

告

に

ｅ
們
Ｔ
ａ
ｘ
の
ご
利
用
を

東
村
山
税
務
署

⚑⚒⚓⚔⚕⚖⚗⚘⚙
　
⚑⚐

　
⚑⚑

　
⚑⚒

　
⚑⚓

　
⚑⚔

職　
　

種

一
般
事
務
嘱
託
職
員

学
校
事
務
嘱
託
職
員

下
水
道
課
事
務
嘱
託

職
員

ふ
れ
あ
い
下
水
道
館

嘱
託
職
員

地
域
セ
ン
タ
ồ
嘱
託

職
員

小
平
元
気
村
お
が
わ

東
嘱
託
職
員

青
少
年
セ
ン
タ
ồ
嘱

託
職
員

保
育
福
祉
員

自
転
車
対
策
嘱
託
職

員平
櫛
田
中
彫
刻
美
術

館
嘱
託
職
員

体
育
課
嘱
託
職
員

体
育
施
設
嘱
託
職
員

公
民
館
事
務ớ
分
館
Ờ

嘱
託
職
員

図
書
館
ớ
中
央
・
地

区
館
Ờ
嘱
託
職
員

採
用
予
定

人
数⚒

人
⚕
人

⚑
人

⚑
人

　

人
⚒⚕⚑

人
⚒
人

⚔
人

⚑
人

⚒
人

⚒
人

⚓
人

⚕
人

⚗
人

主
な
勤
務
内
容

次
の
い
ず
れ
か
の
課
で
の
事
務
補
助
な
ど

収
納
課
ớ
⚑
人
Ờỏ
介
護
福
祉
課
ớ
⚑
人
Ờ

週
⚔
・
⚕
日
勤
務

小
・
中
学
校
で
の
学
校
事
務
ớ
居
住
地
の
学
区
域
以
外
の

学
校
へ
の
配
属
と
な
り
ま
す
Ố
配
属
予
定
校
に
つ
い
て
は

募
集
要
項
を
ご
覧
く
だ
さ
い
Ờ

週
⚕
日
勤
務
ớ
⚘
月
は
原
則
勤
務
が
あ
り
ま
せ
ん
Ờ

下
水
道
課
で
の
事
務
ỏ
現
場
で
の
検
査
補
助

週
⚕
日
勤
務

ふ
れ
あ
い
下
水
道
館
の
設
備
点
検
業
務
ỏ
館
内
案
内
な
ど

週
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

地
域
セ
ン
タ
ồ
の
管
理
ỏ
受
付
ỏ
部
屋
の
貸
し
出
し
ỏ
施

設
の
清
掃
な
ど

週
⚔
・
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

小
平
元
気
村
お
が
わ
東
の
管
理
ỏ
受
付
ỏ
部
屋
の
貸
し
出

し
ỏ
敷
地
内
の
清
掃
な
ど

週
⚓
・
⚔
日
勤
務

青
少
年
セ
ン
タ
ồ
・
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ồ
の
施
設
管

理
・
受
付
ỏ
青
少
年
事
業
の
企
画
・
運
営
ỏ
青
少
年
活
動

の
指
導
・
助
言
な
ど

週
⚓
Ỗ
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

次
の
い
ず
れ
か
の
保
育
園
で
の
保
育
ớ
兼
調
理
Ờ

大
沼
・
津
田
・
花
小
金
井
・
上
水
南
保
育
園
ớ
各
⚑
人
Ờ

週
⚒
・
⚓
日
勤
務

自
転
車
撤
去
作
業
ỏ
伝
票
整
理
事
務
ỏ
通
知
書
作
成
な
ど

週
⚔
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

平
櫛
田
中
彫
刻
美
術
館
の
受
付
ỏ
案
内
説
明
ỏ
清
掃
な
ど

週
⚓
・
⚔
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

市
民
総
合
体
育
館
の
管
理
ỏ
受
付
ỏ
貸
し
出
し
な
ど

週
⚔
・
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

次
の
い
ず
れ
か
の
施
設
で
の
施
設
の
管
理
ỏ
受
付
ỏ
貸
し

出
し
な
ど

上
水
公
園
・
萩
山
公
園
・
花
小
金
井
武
道
館
ớ
各
⚑
人
Ờ

週
⚓
Ỗ
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

公
民
館ớ
分
館
Ờの
講
座
の
運
営
ỏ
利
用
者
の
支
援
ỏ
施
設
・

備
品
の
管
理
な
ど

週
⚕
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

図
書
館
ớ
中
央
・
地
区
館
Ờ
事
務
の
補
助
ỏ
図
書
の
整
理
・

貸
し
出
し
な
ど

週
⚔
日
勤
務
ớ
交
代
勤
務
Ờ

応
募

資
格

　

圏
域
５
市
ớ
小
平
市
ỏ
東
村
山
市
ỏ
清

瀬
市
ỏ
東
久
留
米
市
ỏ
西
東
京
市
Ờ
を
中

心
と
し
た
近
隣
の
高
校
の
写
真
部
な
ど
に

よ
る
合
同
写
真
展
で
す
Ố
高
校
生
の
感
性

あ
ふ
れ
る
作
品
を
ご
鑑
賞
く
だ
さ
い
Ố

と　

き　

１
月
６
日
ớ
日
Ờ
Ỗ　

日
ớ
土
Ờ

⚑⚒

　

午
前
９
時
Ỗ
午
後
５
時
ớ
６
日
は
午
後

７
時
ま
で
ỏ　

日
は
午
後
３
時
ま
で
Ờ

⚑⚒

※
７
日
ớ
月
Ờ
は
休
館
日
で
す
Ố

と
こ
ろ　

清
瀬
市
郷
土
博
物
館
２
階
ギ
Ỿ

ラ
リ
ồ

費　

用　

無
料

主　

催　

多
摩
北
部
都
市
広
域
行
政
圏
協

議
会

問
合
せ　

清
瀬
市
教
育
委
員
会
生
涯
学
習

ス
ポ
ồ
ツ
課
緯
０
４
２
ớ
４
９
５
Ờ
７
０

０
１

 　

Ｔ
Ａ
Ｍ
Ａ
市
民
塾
で
は
ỏ
３
月
か
ら
開

講
す
る
４
講
座
の
塾
生
を
募
集
し
ま
す
Ố

い
ず
れ
も
ユ
ニ
ồ
ク
で
楽
し
さ
あ
ふ
れ
る

講
座
で
す
の
で
ỏ
奮
ỳ
て
ご
応
募
く
だ
さ

い
Ố

開
講
期
間　

平
成　

年
３
月
Ỗ
７
月

⚒⚕

と
こ
ろ　

多
摩
交
流
セ
ン
タ
ồớ
府
中
市
Ờ

ほ
か Ｔ

Ａ
Ｍ
Ａ
市
民
塾

塾

生

募

集

費　

用　

５
千
円
ớ
全　

回
分
Ờ

⚑⚐

募
集
期
間　

１
月
４
日ớ
金
Ờま
でớ
必
着
Ờ

※
講
座
内
容
ỏ
応
募
方
法
な
ど
ỏ
詳
し
く

は
募
集
案
内
ớ
公
民
館
な
ど
に
あ
り
ま

す
Ờỏ
ホ
ồ
ム
ペ
ồ
ジ
ớhttp://w

w

        
 
 

w
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a-100.or.jp

 
    
           
Ờ
を
ご
覧
く
だ

さ
い
Ố

問
合
せ　

多
摩
交
流
セ
ン
タ
ồ
緯　

ớ
３

⚐⚔⚒

３
５
Ờ
０
１
１
１

 
と　

き　
　

月　

日
ỏ
１
月　

日
・　

日

⚑⚒

⚑⚖

⚒⚐

⚒⚗

の
日
曜
日　

午
前
９
時　

分
Ỗ
午
後
２
時

⚓⚐

　

分
⚓⚐※

集
合
は
上
水
新
町
地
域
セ
ン
タ
ồ
Ố

と
こ
ろ　

上
水
新
町
樹
林
地

樹

林

地

で

楽
し
い
落
ち
葉
掃
き

費　

用　

無
料

対　

象　

小
学
３
年
生
以
上

持
ち
物　

帽
子
ỏ
軍
手
ỏ
タ
オ
ル
ỏ
弁
当
ỏ

飲
み
物

※
作
業
し
や
す
い
服
装ớ
長
ズ
ボ
ン
着
用
Ờ

と
靴
で
参
加
し
て
く
だ
さ
い
Ố

※
用
具
類
は
ỏ
主
催
側
で
準
備
し
ま
す
Ố

主　

催　

水
と
緑
と
公
園
課
ỏ
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
東
京
ど
ん
ぐ
り
自
然
学
校

申
込
み　
　

月　

日ớ
水
Ờま
で
に
ỏ
水
と

⚑⚒

⚑⚒

緑
と
公
園
課
へ
緯　
ớ
３
４
６
Ờ９
８
３
０

⚐⚔⚒

ｘ
で
送
信
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
Ố

　

詳
し
く
は
ỏ
ｅ
們
Ｔ
ａ
ｘ
の
ホ
ồ
ム
ペ

ồ
ジ
ớhttp://w

w
w
.e-tax.nta.
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Ờ
を
ご
覧
い
た
だ
く
か
ỏ
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
Ố

問
合
せ　

東
村
山
税
務
署
緯　
ớ
３
９
４
Ờ

⚐⚔⚒

６
８
１
１

 　

都
税
事
務
所
ỏ
都
税
支
所
・
支
庁
ỏ
都

税
総
合
事
務
セ
ン
タ
ồ
・
自
動
車
税
事
務

所
で
の
都
税
の
申
告
・
納
税
・
証
明
な
ど

の
事
務
の
取
り
扱
い
は
ỏ
年
末
は　

月　
⚑⚒

⚒⚘

日
ớ
金
Ờ
ま
で
ỏ
年
始
は
１
月
４
日ớ
金
Ờ

か
ら
と
な
り
ま
す
Ố

　
　

月　

日
ớ
土
Ờ
か
ら
１
月
３
日ớ
木
Ờ

⚑⚒

⚒⚙

ま
で
の
間
に
申
告
書
・
申
請
書
を
提
出
す

る
場
合
は
ỏ
都
税
事
務
所
ỏ
都
税
支
所
な

ど
に
設
置
し
て
い
る
ủ
申
告
書
等
受
箱
Ứ

を
ご
利
用
く
だ
さ
い
Ố

問
合
せ　

立
川
都
税
事
務
所
相
談
広
報
担

当
緯
０
４
２
ớ
５
２
３
Ờ
３
１
７
１

都
税
事
務
所
な
ど
の

年
末
年
始
の
窓
口
業
務

敢人件費の状況（普通会計決算）
（参考）
⚒⚒年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ/Ａ）

人件費
（Ｂ）実質収支歳出額

（Ａ）
住民基本
台帳人口区　分

⚑⚖.⚗％⚑⚖.⚖％⚙⚓億⚔,⚒⚖⚓万円⚑⚖億⚒,⚔⚒⚙万円⚕⚖⚓億⚕,⚖⚒⚓万円⚒⚔.⚓.⚓⚑現在
⚑⚘万⚗⚕⚙人⚒⚓年度

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

柑職員給与費の状況（普通会計決算）
⚑人
当たり
給与費
（Ｂ/Ａ）

給　　与　　費
職員数
（Ａ）区　分

計（Ｂ）期末・勤勉
手当職員手当等給　料

⚖⚕⚔万円⚕⚖億⚔,⚕⚓⚒万円⚑⚒億⚘,⚓⚙⚑万円⚑⚐億⚔,⚗⚘⚔万円⚓⚓億⚑,⚓⚕⚗万円⚘⚖⚓人⚒⚓年度

※職員手当等には退職手当を含みません。
※職員数は平成⚒⚓年⚔月⚑日現在の人数です。

款職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　　　（平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）
国東京都小平市区　　分

⚑⚗万⚒,⚒⚐⚐円⚑⚘万⚑,⚒⚐⚐円⚑⚘万⚑,⚒⚐⚐円大学卒
一般行政職

⚑⚔万⚑⚐⚐円⚑⚔万⚒,⚗⚐⚐円⚑⚔万⚗,⚑⚐⚐円高校卒

歓職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　（平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）
経験年数
⚒⚐年

経験年数
⚑⚕年

経験年数
⚑⚐年区　　　分

⚓⚖万⚕,⚗⚓⚓円⚓⚒万⚔,⚗⚐⚐円⚒⚖万⚕,⚕⚓⚑円大学卒
一般行政職

－－－高校卒

－－－全学歴技能労務職

汗一般行政職の級別職員数の状況　　　　　 　　　　（平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）

計
⚑級⚒級⚓級⚔級⚕級⚖級⚗級区　分

主事主任係長課長補佐課長課長部長標準的な
職務内容

⚕⚗⚘人⚒⚒⚓人⚘⚓人⚑⚓⚗人⚖⚘人⚒⚙人⚒⚑人⚑⚗人職員数

⚑⚐⚐.⚐％⚓⚘.⚖％⚑⚔.⚔％⚒⚓.⚗％⚑⚑.⚘％⚕.⚐％⚓.⚖％⚒.⚙％構成比

※給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です（税務職、薬剤師・医療技術職、看護・保健職、
福祉職、技能労務職、教育公務員を除く）。
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

漢職員手当の状況
国東　京　都小　平　市区　　　分

勤　勉期　末勤　勉期　末勤　勉期　末

期末勤勉手当
（平成⚒⚓年度）

⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚒⚒⚕月分⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚒⚒⚕月分⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚒⚒⚕月分⚖月期分

⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚓⚗⚕月分⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚓⚗⚕月分⚐.⚖⚗⚕月分⚑.⚒⚗⚕月分⚑⚒月期分

－－－－－⚐.⚑⚐月分⚓月期分

⚑.⚓⚕月分⚒.⚖月分⚑.⚓⚕月分⚒.⚖月分⚑.⚓⚕月分⚒.⚖⚐月分計

有有有職務上の段階に
よる加算措置

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

退職手当
（平成⚒⚓年度）

⚕⚙.⚒⚘月分⚕⚙.⚒⚘月分⚕⚙.⚒⚐月分⚕⚐.⚐⚐月分⚕⚙.⚒⚐月分⚕⚐.⚐⚐月分最高限度額

⚓⚐.⚕⚕月分⚒⚓.⚕⚐月分⚓⚓.⚕⚐月分⚒⚔.⚒⚕月分⚓⚓.⚕⚐月分⚒⚔.⚒⚕月分勤続⚒⚐年

⚔⚑.⚓⚔月分⚓⚓.⚕⚐月分⚔⚓.⚕⚐月分⚓⚒.⚕⚐月分⚔⚓.⚕⚐月分⚓⚒.⚕⚐月分勤続⚒⚕年

⚕⚙.⚒⚘月分⚔⚗.⚕⚐月分⚕⚙.⚒⚐月分⚔⚙.⚗⚕月分⚕⚙.⚒⚐月分⚔⚙.⚗⚕月分勤続⚓⚕年

定年前早期退職特例措置（⚒～⚒⚐％加算）その他の加算措置

⚒,⚖⚒⚒万円⚓⚖⚑万円⚑人当たり平均支給額
※退職手当の支給率については、平成⚒⚔年度のものです。
※退職手当の⚑人当たりの平均支給額は、平成⚒⚓年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均
額です。

潅部門別職員数の状況と主な増減理由　　　　　（各年⚔月⚑日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職　員　数
区　　　分

平成⚒⚔年平成⚒⚓年
⚑⚑⚑⚑議　　会

一般行政部門

⚑⚗⚓⚑⚗⚓総務企画
係統廃合▲⚑⚖⚔⚖⚕税　　務
業務増ほか⚑⚒⚙⚕⚒⚙⚔民　　生
業務増ほか⚒⚔⚕⚔⚓衛　　生

⚔⚔農林水産
⚗⚗商　　工

欠員▲⚑⚗⚘⚗⚙土　　木
⚑⚖⚗⚗⚖⚗⚖小　　計

業務減ほか▲⚒⚑⚘⚖⚑⚘⚘教　　育
特別行政部門

▲⚒⚑⚘⚖⚑⚘⚘小　　計
⚑⚔⚑⚔下 水 道

公営企業等
会計部門 ⚔⚕⚔⚕そ の 他

⚕⚙⚕⚙小　　計
▲⚑⚙⚒⚒⚙⚒⚓合　　　計

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職
員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。

環職員数の推移　　　　  　　　　　　　　　　　　 （単位：人・％）
過去⚕年間の
増減数（率）

平成
⚒⚔年

平成
⚒⚓年

平成
⚒⚒年

平成
⚒⚑年

平成
⚒⚐年

平成
⚑⚙年

▲⚔（▲⚐.⚖％）⚖⚗⚗⚖⚗⚖⚖⚗⚒⚖⚗⚐⚖⚗⚔⚖⚘⚑一般行政
▲⚙（▲⚔.⚖％）⚑⚘⚖⚑⚘⚘⚑⚘⚙⚑⚙⚑⚑⚙⚓⚑⚙⚕教育
▲⚑⚓（▲⚑.⚕％）⚘⚖⚓⚘⚖⚔⚘⚖⚑⚘⚖⚑⚘⚖⚗⚘⚗⚖普通会計計
▲⚙（▲⚑⚓.⚒％）⚕⚙⚕⚙⚕⚗⚕⚘⚖⚖⚖⚘公営企業等会計計

▲⚒⚒（▲⚒.⚓％）⚙⚒⚒⚙⚒⚓⚙⚑⚘⚙⚑⚙⚙⚓⚓⚙⚔⚔総合計

桓ラスパイレス指数の状況
　　　 （平成⚒⚓年⚔月⚑日現在）

都内⚒⚖市平均東京都小平市

⚑⚐⚐.⚙⚑⚐⚒.⚑⚑⚐⚐.⚙

※ラスパイレス指数とは、国家公務員
の給与水準を⚑⚐⚐とした場合の地方
公務員の給与水準を示す指数です。

棺職員の平均給料月額および平均年齢の状況
　　　 　　（平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）

技能労務職一般行政職
区 分

平均年齢平均給料
月　　額平均年齢平均給料

月　　額

⚔⚘.⚖歳⚓⚑万⚗,⚘⚗⚔円⚔⚐.⚑歳⚓⚒万⚙⚙⚓円小平市

⚔⚗.⚓歳⚓⚐万⚑,⚘⚔⚖円⚔⚒.⚓歳⚓⚒万⚘,⚒⚕⚑円東京都

⚓億⚔,⚕⚖⚙万円支給総額
平成
⚒⚓年度

時間外
勤　務
手　当

⚓⚕万⚖,⚓⚘⚐円
職員⚑人
当たり
支給年額

⚓億⚕,⚔⚐⚔万円支給総額
平成
⚒⚒年度 ⚓⚖万⚖,⚑⚒⚑円

職員⚑人
当たり
支給年額

全地域支給対象
地域

地域手当
（平成⚒⚔年
⚔月⚑日現在）

⚑⚒％支給率

⚙⚖⚐人支給対象
職員数

地域区分により
⚑⚘％～⚐％

国の制度
（支給率）

⚔⚖万⚓,⚘⚗⚘円

支給対象
職員⚑人
当たり平均
支給年額

（⚒⚓年度決算）

澗特別職の報酬等の状況　　　　　　　　　  （平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）
計支給割合区　分給料等月額区　分

⚓.⚘⚕月分

⚒⚓年度⚖月期
⚑.⚙⚐月分市　　長

副　市　長
期
末
手
当

⚑⚐⚕万円市　　長給　

料 ⚒⚓年度⚑⚒月期
⚑.⚙⚕月分⚙⚐万円副　市　長

⚒⚓年度⚖月期
⚑.⚘⚕月分

⚒⚓年度⚑⚒月期
⚒.⚐⚐月分

議　　長
副　議　長
議　　員

⚖⚕万円議　　長
報　

酬
⚕⚘万円副　議　長

⚕⚕万円議　　員

　　　　　　　　　 　　（平成⚒⚔年⚔月⚑日現在）

国の制度の内容内　　容区分

配偶者⚑万⚓，⚐⚐⚐円
その他の扶養親族⚑人につき月額
⚖,⚕⚐⚐円
満⚑⚖歳から⚒⚒歳までの子について
⚕,⚐⚐⚐円加算措置

配偶者⚑万⚓,⚕⚐⚐円
その他の扶養親族⚑人につき月額
⚖,⚐⚐⚐円
満⚑⚖歳から⚒⚒歳までの子について
⚔,⚐⚐⚐円加算措置

扶養
手当

賃貸住宅　月額⚒万⚗,⚐⚐⚐円まで月額⚘,⚕⚐⚐円住居
手当

⚖か月分を一括支給
交通機関利用者　⚑か月当たりの支
給限度額⚕万⚕,⚐⚐⚐円まで
自転車等利用者　通勤距離に応じて
支給

⚖か月分を一括支給
交通機関利用者　⚑か月当たりの支
給限度額⚕万⚕,⚐⚐⚐円まで
自転車等利用者　通勤距離に応じて
支給

通勤
手当

⚗.⚘％職員全体に占める手当支給職員の割合

特殊勤務手当
（平成⚒⚓年度）

⚑万⚒,⚓⚑⚔円支給対象職員⚑人当たり平均支給年額
⚖手当の種類

滞納整理手当、福祉事務手
当、犬猫等死体処理手当主な手当の名称

　小平市職員の給与制度については、市議会における給与条
例、予算などの審議がなされたあとに決定されています。
　その内容について、市民の皆さんにご理解をいただくた
め、平成⚒⚔年⚔月⚑日現在の小平市の職員給与などの状況
を、次のとおりお知らせします。

問合せ　職員課緯⚐⚔⚒（⚓⚔⚖）⚙⚕⚑⚔

空間放射線量測定結果　　　　　　　　　　
測　定　値

所在地測定場所 地上
⚑⚐⚐尺

地上
⚕⚐尺

地上
⚕尺

⚐．⚐⚕⚐．⚐⚕⚐．⚐⚕小川町⚑－⚑⚐⚘⚒小平第一小学校校庭（中央・西）
⚐．⚐⚖⚐．⚐⚗⚐．⚐⚖仲町⚓⚑⚐小平第二小学校校庭（中央・東）
⚐．⚐⚕⚐．⚐⚕⚐．⚐⚕花小金井⚖－⚒⚔－⚑小平第五小学校校庭（東部）
⚐．⚐⚗⚐．⚐⚗⚐．⚐⚗上水南町⚑－⚗－⚑上水中学校校庭（南部）
⚐．⚐⚕⚐．⚐⚖⚐．⚐⚖大沼町⚒－⚒－⚘大沼保育園園庭（北部）
⚐．⚐⚖⚐．⚐⚖⚐．⚐⚖小川町⚑－⚓⚐⚘上宿保育園園庭（西部）

※測定値の単位はマイクロシーベルト／時。
※東京都健康安全研究センターで震災前の平常時に観測されていた測定値は、
⚐．⚐⚒⚘～⚐．⚐⚗⚙マイクロシーベルト／時。

測定日：⚑⚑月⚑⚕日（木）、天候：晴れ
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お知らせします

小 平 市小 平 市　 　
職 員 の 給職 員 の 給 与与


